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نحن ملتزمون بتعزيز قيمة 
النفط والغاز وترسيخ 
مكانتنا كمورد عالمي 

وموثوق للطاقة، وذلك 
لضمان الفائدة طويلة 

الأجل والمستدامة لبلدنا 
وعملائنا.

ولتحقيق ذلك سنقوم 
بالتركيز على أربعة 

مجالات استراتيجية: 
تعزيز أداء الشركة وزيادة 

الربحية، وتحسين الكفاءة، 
والاستثمار في رأس 

المال البشري.

كلمة الرئيس التنفيذي

د. سلطان أحمد الجابر
الرئيس التنفيذى

القيادة  ودعم  توجيهات  بفضل 
كوادرنا،  لجميع  المخلصة  والجهود 
تسهم أدنوك منذ ما يزيد على أربعة 
الاقتصادية  البنية  تعزيز  في  عقود 
القوية في دولة الإمارات وذلك من 
التي  القطاعات  مختلف  تمكين  خلال 
تشارك في تحقيق الأهداف الطموحة 

للتنمية الاجتماعية والاقتصادية.

وفيما نعمل على الخطط المستقبلية 
الراسخ  التزامنا  يستمر  لأدنوك، 
ومستدامة  إضافية  قيمة  بتحقيق 
ومجتمعنا.  وكوادرنا  أعمالنا  من  لكل 
الهادفة  أدنوك  رسالة  من  وانطلاقاً 
الطبيعية  مواردنا  قيمة  تعزيز  إلى 
والمستقبلية،  الحالية  احتياجاتنا  لتلبية 
وإيماناً بدورها كموردٍ عالمي مسؤول 
دوماً  نحرص  فإننا  للطاقة،  وموثوق 
والغاز  للنفط  الأمثل  الاستثمار  على 
العائد  تعزيز  على  التركيز  خلال  من 
مجال  في  والربحية  الاقتصادي 
والإنتاج،  والتطوير  الاستكشاف 
النفط  إمدادات  استدامة  وضمان 
من  إضافية  قيمة  وخلق  والغاز، 
عمليات التكرير والبتروكيماويات، وذلك 
بالتزامن الدائم مع التركيز على سلامة 
التشغيلية  والعمليات  العاملين  جميع 
معايير  بأعلى  والالتزام  والمنشآت 

الصحة والسلامة والبيئة.

التشغيلية  الكفاءة  تحسين  ويمثّل 
من  القصوى  الاستفادة  وتحقيق 
استراتيجية نسعى  أولويات  الأصول 
الأداء  معدلات  رفع  إلى  خلالها  من 
والعائد  الربحية  وزيادة  والكفاءة 
وإلى  الشركة.  في  الاقتصادي 
توفير  على  بالعمل  واجبنا  جانب 
من  ومستدامة  وسليمة  آمنة  موارد 

ونمو  ازدهار  استمرار  لضمان  الطاقة 
أدنوك  تبقى  الوطني،  الاقتصاد 
المجتمع  تجاه  بمسؤولياتها  ملتزمة 
والعملاء وكافة المناطق التي نمارس 

في عملياتنا.

هذه  تحقيق  أن  أدنوك  في  وندرك 
أهمية خاصة  إعطاء  يتطلب  الأهداف 
للتميز في مجالات الصحة والسلامة 
أهم  من  واحداً  تمثل  كونها  والبيئة 
الأولوية  نعطي  حيث  النجاح،  عوامل 
دوماً لسلامة جميع كوادرنا في كافة 

الأنشطة التي نقوم بها.

بالمسؤولية  دوماً  أدنوك  تلتزم  كما 
الملقاة على عاتقها تجاه حماية البيئة 
البيئية في مناطق عملها،  والأنظمة 
مجال  متميزاً في  نمتلك سجلًا  حيث 
حماية البيئة البحرية، كما أطلقنا عدداً 
مجال  في  الاستباقية  المبادرات  من 
وحجزه،  واستخدامه  الكربون  التقاط 
التنوع  تحسين  مجال  في  وكذلك 

الحيوي.

النفط  إنتاج  تعزيز  على  نعمل  وفيما 
الطلب  لمواكبة  الطبيعي  والغاز 
نواصل  الطاقة،  على  المتزايد 
الغازات  انبعاثات  لخفض  السعي 
المسببة للاحتباس الحراري، ونساهم 
في إيجاد حلول فعّالة وطويلة الأمد 

للحد من تداعيات تغيّر المناخ.

المعنية  الوطنية  الشركة  وبصفتها 
تركز  أبوظبي،  في  النفط  بقطاع 
رأس  في  الاستثمار  على  أدنوك 
التعليم  البشري من خلال دعم  المال 
والبحث والتطوير، وتوفير فرص عمل 
الوطنية،  المواهب  وصقل  جديدة 
التوريد  سلاسل  في  والاستثمار 

المحلية، والمساهمة في إرساء بنية 
تحتية قوية لدعم النمو الاقتصادي.

على  يستند  عملنا  منهج  أن  وبما 
كافة  بين  الجهود  وتضافر  التكامل 
والتعاون  المجموعة،  شركات 
الاستراتيجيين،  شركائنا  مع  الوثيق 
والخبرات  المعرفة  من  والاستفادة 
ابتكار  أجل  من  كوادرنا  تمتلكها  التي 
التحديات  وتحويل  الحلول  أفضل 
الحالية والمستقبلية إلى فرص للنمو، 
فإننا على ثقة تامة بأن الاستمرار في 
مرونة  سيعزز  الدؤوبة  الجهود  بذل 
أدنوك وقدرتها التنافسية بما يضمن 
على  بالنفع  تعود  أكبر  قيمة  تحقيق 

الوطن والمجتمع.
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أبرز الإنجازات
• 20 شركة متخصصة ومتنوعة 	
في مجال النفط والغاز ضمن 	 	

مجموعة أدنوك. 	

• �<3.1 مليون برميل من النفط 	
	يومياً، مما يجعل أدنوك في 	

	مصاف كبريات الشركات المنتجة 	
	للنفط والغاز في العالم. 

• 3 مؤسسات أكاديمية ومراكز 	
تدريب لإمداد القوى العاملة 	 	

الوطنية بالمهارات اللازمة في 	 	
قطاع النفط والغاز. 	

• 4 مراكز للأبحاث والابتكار تُغطي 	
	�كافة نواحي سلسلة القيمة 

البترولية في أدنوك.

من نحن

20 شركة في 
مجموعة أدنوك 

نتبعه  الذي  الأعمال  نموذج  ساهم  لقد 
في أدنوك في التعاون مع كبرى شركات 
النفط حول العالم في إثراء خبراتنا. كما 
أن شراكاتنا القائمة على الثقة المتبادلة، 
جزء  تُعد  نشأة شركتنا  إلى  تعود  والتي 

من النمو المستمر في أدنوك. 

<3.1 مليون برميل 
يوميًا

على  المحافظة  على  منصب  تركيزنا  إن 
مستوى الإنتاج الحالي، كما أننا ملتزمون 
بحلول  والغاز  النفط  من  انتاجنا  بتحقيق 
عام 2018، آخذين بعين الاعتبار الظروف 
السائدة للطلب على النفط في أسواق 

النفط والغاز.

3 مؤسسات 
أكاديمية ومراكز 

تدريب
إحدى  هو  التعليم  في  الاستثمار  إن 
أدنوك.  في  الاستراتيجية  الأولويات 
بالمؤسسات  جداً  فخورون  ونحن 
تسعى  والتي  لنا  التابعة  الأكاديمية 
الشابه  العاملة  القوى  لرعاية 
بالمهنية  تتميز  والتي  والمتخصصة 
هذا  والغاز.  النفط  صناعة  في  العالية 
بالإضافة إلى خلق جيل متعلم قادر على 
المنافسة والمشاركة من مواطني دولة 

الإمارات العربية المتحدة.

4 مراكز للأبحاث 
والابتكار

تشتمل منظومة أدنوك ذات المستوى 
على  والابتكار  البحث  في  العالمي 
ومركز  البترولي،  المعهد  أبحاث  مركز 
تكرير، ومركز  أبحاث  بروج للابتكار، ومركز 
يشرف  )والذي  والتطوير  للبحث  أدنوك 
البحثية  المشاريع  من  محفظة  على 
لصالح شركات أدكو، و أدجاز، و أدما، و 

الحصن للغاز، و جاسكو، و زادكو(.

نبذة عن أدنوك
تأسست شركة بترول أبوظبي الوطنية )أدنوك( في عام 1971 تحت القيادة 
كبريات  من  واحدة  أدنوك  تعتبر  المتحدة.  العربية  الإمارات  لدولة  الرشيدة 
الشركات العالمية الرائدة في مجال النفط والغاز حيث يصل إنتاجها من النفط 
إلى 3.1 مليون برميل يوميًا، فضلًا عن بنية تحتية متكاملة في مجال الطاقة، 

مؤلفة من 20 شركة متخصصة معروفة باسم "مجموعة أدنوك".

الروح والممارسات المؤسسية  المتحقق بفضل  النجاح والازدهار  وفي ظل 
المحليين  لعملائنا  وموثوق  آمن  بشكل  الطاقة  بتوفير  والالتزام  المتميزة، 
الصناعة  جوانب  أدنوك جميع  عمليات مجموعة شركات  تغطي  والعالميين، 
الطبيعي  والغاز  الخام  النفط  عن  التنقيب  عمليات  ذلك  في  بما  النفطية، 

والإنتاج والتكرير والمعالجة والتسويق العالمي وصناعة البتروكيماويات.

الرئيسية  الكبرى  للعمليات  بالإضافة  أدنوك  لشركة  الرئيسي  المقر  يقع 
التابعة للشركة في أبوظبي.

الرؤية والرسالة 

تستند رؤية ورسالة أدنوك إلى السجل الحافل بالإنجازات والدور المحوري الذي تقوم به الشركة 
والذي يشكل حجر الأساس لاقتصاد دولة الإمارات. تشكل هذه الرؤية الركيزة الأساسية للنموذج 

التشغيلي الجديد والهيكل التنظيمي والأولويات الاستراتيجية في أدنوك.
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الرؤية   

القيم 

الأولويات الاستراتيجية
تعزيز قيمة عمليات التكرير 

والبتروكيماويات
المزيد من إمدادات الغاز
تطوير وتمكين الكوادر 

البشرية

تعمل أدنوك لتكون الدافع والمحرك 
لعجلة التنمية والتطور  والازدهار 
في دولة الامارات من خلال 

الاستثمار الأمثل لرأس مالنا 
البشري وثرواتنا الطبيعية 

وتعزيز حضورنا حول العالم

المرونة

الابتكار

الكفاءة

التعاون

تعزيز القيمة

الموثوقية و الاعتمادية

توظيف الطاقة الايجابية

العمل بروح الفريق

سعي دائم للتميز

تحقيق النتائج

تجاوز التوقعات

نحن شركة رائدة تعتمد ثقافة 
الأداء المتميز ودعم الابتكار 

والاستثمار في ثروتنا 
البشرية لتعزيز قيمة مواردنا 

وتلبية احتياجاتنا الحالية 
والمستقبلية من الطاقة



مجموعة شركات أدنوك

المنتجات 
المكررة 

الإيثيلين 
والبولي إيثيلين 
والبولي 
بروبيلين 
والراتنجات

المنتجات المكررة 
)مبيعات محلية(

المستخدمين

اليوريا والأمونيا 
السائلة

النتروجين
)الغاز / المُسال(

هيدروجين

منتجات مكررة )تصدير(

محطة تصدير الفجيرة

محطة جبل الظنة

النفط 
الخام 

العمليات البحريةالعمليات البرية	

الغاز المصاحب 
وغير المصاحب

المكثفات 
وسوائل الغاز 

الطبيعي

الكبريت

الإيثان

مبيعات 
الغاز

مبيعات 
الشبكات الغاز

والمستهلكون 
الصناعيون 

محطة 
الرويس

الكبريت

المكثفات        
و           
سوائل       
الغاز الطبيعي

تكرير
ل مصفاتين لتكرير النفط:  • تشغِّ

- �مصفاة أبو ظبي: يقع في أم النار وتبلغ 
الطاقة الإنتاجية 85,000 برميل يوميًا.
- �مصفاة الرويس: تبلغ الطاقة الإنتاجية 

817,000 برميل يوميًا.

• �تمت زيادة السعة في مصفاة الرويس 
من 417,000 برميل باليوم إلى 817,000 

برميل باليوم وذلك بعد إنجاز مشروع 
مصفاة الرويس الغربي.

الإكسير
• تقوم بتشغيل مصنعين:

- �مصنع فصل الهواء في الرويس: 
يعمل على تزويد شركة بروج 

بالنيتروجين الغازي والمسال عبر خطوط 
الأنابيب. ويتم نقل النيتروجين المسال 
إلى مجموعة شركات أدنوك عن طريق 

الناقلات، فيما يتم نقل الأوكسجين 
السائل إلى الجهات المستهلكة في 

دولة الإمارات العربية المتحدة. 
- �مصنع المرفأ للنيتروجين: يتألف من 

وحدتي إنتاج متماثلتين لفصل الهواء 
وتزويد النيتروجين ليتم ضخه في 
مكامن الغاز الواقعة في حبشان.

شركة بروج
• �تقوم بتشغيل: 

- �3 محطات لتكسير الإيثان بسعة 
سنوية كلية قدرها 3.6 مليون طن من 

الإيثلين.
- �5 محطات بولي إيثيلين و 4 محطات 

متعدد البروبلين ومحطة واحدة لمتعدد 
الإيثلين  منخفض الكثافة بسعة رابطة  

وسعة تصنيعية سنوية قدرها 4.5 
مليون طن.

• �تقوم بتشغيل مصانع تركيب وتصنيع 
المركّبات في شنغهاي، الصين.

فرتيل
• �تدير مصنعين لإنتاج الأمونيا 

ومصنعين لإنتاج سماد 
اليوريا في منطقة الرويس 

الصناعية:

- �مصنع الأمونيا: يبلغ 
إجمالي القدرة الإنتاجية 
3,300 طن متري يوميًا.

- �مصنع اليوريا: يبلغ إجمالي 
القدرة الإنتاجية 5,800 طن 

متري يوميًا.

• �يبلغ إجمالي تصدير سماد 
اليوريا 1.9 مليون طن متري 

سنوياً.

الحصن للغاز
• �تقوم بإدارة حقل شاه للغاز: 

تبلغ مساحته 287 كيلومتر 
مربع ويقع على بعد 220 

كيلومتر جنوب غرب أبو ظبي.

• �مرافق كاملة تعمل منذ 2015 
مع كفاءة إنتاجية لمعالجة الغاز 

الحامض تبلغ 1,000 مليون 
قدم مكعب قياسي يوميًا 
على مدى العمر الإنتاجي 

للحقل.

أدكو
• �تعمل على تشغيل 11 حقل بري:

- �أصول بوحصا )بوحصا، حويلة، بدع 
القمزان(، وأصول جنوب شرق )عصب، 

ساحل، شاه، قصويرة(.
- �أصول شمال شرق باب )الضبعية، 

الرميثة، الشنايل( وموقع باب.

• �محطتي تصدير: محطة جبل الظنة ومحطة 
الفجيرة. 

•� �السعة الحالية لإنتاج النفط هي 1.64 
مليون برميل باليوم، مع وجود خطط لزيادة 

الإنتاج لكي يصل إلى 1.8 مليون برميل 
باليوم بحلول العام 2018.

جاسكو
• �تقوم بتشغيل 3 مصانع برية لمعالجة 

الغاز واستخراج سوائل الغاز الطبيعي؛ 
وهي: مصنع عصب ومصنع بوحصا 

ومجمع حبشان/باب )يضم باب مرافق 
إضافية لمعالجة الغاز الحمضي(.

• �تدير مصنع التجزئة  لسوائل الغاز 
الطبيعي المسال في الرويس. 

ل شبكة توزيع أنابيب لتوزيع الغاز  • �تشغِّ
الطبيعي للمستهلكين الصناعيين.

• �الإشراف على عدة مشاريع ضخمة 
للتوسعة، وتنفذ منشآت جديدة لمعالجة 

الغاز وتجديد القائم منها.

أدونك للتوزيع
• �تقوم بتشغيل 223 محطة لخدمات 

السيارات في كافة أنحاء الإمارات العربية 
المتحدة. كما استحوذت على أكثر من 

75 محطة بنزين في الإمارات الشمالية. 
تتضمن الخدمات التي تقدمها أدنوك 

للتوزيع:

- �تخزين و توزيع الوقود السائل وغاز 
البترول المسال. 

- إنتاج وتسويق مواد التشحيم والزيوت.
- �تزويد السفن البحرية و الطائرات 

بالوقود.
- خدمات السيارات والمراكز التجارية.

النفط 
الخام

النفط 
الخام

الغاز 
المصاحب 

الغاز المصاحب 
وغير المصاحب

الغاز الطبيعي المُسال، غاز 
البترول المُسال

البارافين والنافتا والكبريت

جزيرة زركوه جزيرة داس

أدما العاملة
• تقوم بتشغيل حقلين بحريين:

- �حقل أم الشيف: تصل مساحته 
إلى 500 كيلومتر مربع، ويقع 

على بعد 150 كيلومتر شمال غرب 
أبو ظبي

- �حقل زاكوم: تصل مساحته إلى 
1,270 كيلومتر مربع، ويقع على 

بعد 65 كيلومتر شمال غرب 
أبوظبي. يعتبر حقل زاكوم ثاني 

أكبر حقل بحري في منطقة الخليج 
العربي ورابع أكبر حقل في 

العالم. ويشتمل هذا الحقل على 
خمس مناطق منفصلة تشكل 

زاكوم السفلي وزاكوم العلوي. 
وكانت أعمال تطوير الحقل قد 
تركزت على المناطق السفلية 

نظراً لإنتاجيتها العالية. 

• 36 منصة.

• ���218 من رؤوس الآبار المنتجة للنفط 
والغاز )بعضها مشترك مع زادكو(. 

• �ثلاثة حقول جديدة قيد التشغيل 
ضمن استراتيجية لزيادة إنتاج النفط 
إلى 300,000 برميل يوميًا بحلول 

2018، في ثلاثة مواقع هي: 
أم اللولو ونصر وسطح الرزبوط 

)سرب(.

زادكو
ل 3 حقول بحرية: • تشغِّ

- �حــقـل زاكــوم الــعـلـوي: والذي 
تبلغ مساحته 1,269 كيلومتر مربع 
ويقع على بعد 84 كم شمال غرب 

أبو ظبي.
- �حقل أم الدلخ: تبلغ مساحته 150 

كيلومتر مربع ؛ ويقع على بعد 25 
كم شمال غرب أبو ظبي.

- �حقل سطح: تبلغ مساحته 35 
كيلومتر مربع، ويقع على بعد 

200 كم شمال أبو ظبي.

• �تتمركز عمليات تشغيل البترول في:

- �جزيرة زركوه: تبلغ مساحتها 8 
كيلومتر مربع وتقع على بعد 140 

كم شمال غرب أبو ظبي.
- �جزيرة أرزنة: تبلغ مساحتها 4 

كيلومتر مربع وتقع على بعد 180 
كم شمال غرب أبو ظبي.

• �تجري مشاريع توسعة ضخمة في 
حقل زاكوم العلوي لزيادة الإنتاج 

إلى 750,000 برميل يوميًا بحلول 
2017. هذا المشروع )المعروف 
بـ UZ750( يتضمن إنشاء 4 جزر 
صناعية )جنوب وشمال ووسط 
وغرب الجزيرة(؛ حيث سيتم حفر 

الآبار الأفقية الطويلة.

أدجاز
• �تقوم بتشغيل مصنع لتسييل الغاز 

الطبيعي على جزيرة داس )يقع على 
بعد 180 كم من شمال غرب أبو ظبي(.

•� �يعتبر مصنع الغاز الطبيعي المسال 
فريد من نوعه عالميًا من حيث قدرته 
على معالجة كل من الغاز المصاحب، 
وهو أحد المنتجات الثانوية لعمليات 

استخراج النفط، إضافة إلى الغاز 
الطبيعي المستخرج كمنتج حر من 

مكامن الغاز

• �متوسط الإنتاج السنوي: 8 مليون 
طن من الغاز الطبيعي المسال، وغاز 

البترول المسال، والنافتا البارافينية 
والكبريت السائل.

الحفر الوطنية 
• �تقدم خدمات الحفر البرية والبحرية لمجموعة 

شركات أدنوك

• تم حفر 3,278,969 قدم في 2015.

• تقوم بتشغيل: 

- 17 منصة حفر بحرية
- 8 منصات حفر جزر بحرية

- 40 جهاز حفر بري
- �11 جهاز حفر آبار مياة )لدراسة المياة الجوفية 

في أبو ظبي(
- سفينة خدمات متعددة الأغراض

أدناتكو وأنجسكو
• �توفر النقل البحري الدولي للغاز الطبيعي 

المسال والمنتجات البترولية والكبريت السائب 
والبوليثين

• تدير أسطولًا من:

- 8 ناقلات غاز طبيعي مسال
- 9 ناقلات للنفط / المواد الكيميائية

- 7 ناقلات للمواد غير المعبأة
- سفينتين نقل حاويات

- ناقلة غاز الإثيلين المسال

إسناد
• �توفر مجموعة من المرافق والخدمات 

والإمدادات لقطاع النفط والغاز، بما يتضمن:

- �خدمات الدعم البحري )تدير أسطولًا من 39 
سفينة(.

- �خدمات الرسو وتزويد السفن بالوقود والتزويد 
بالجملة.

- خدمات الموانئ والآبار.
- خدمات سوائل الحفر.

- مواد إنتاج كيميائية متخصصة.

ل مصنع طحن المواد الكيميائية ومصنع  • �تشغِّ
خلط المواد الكيميائية ومصنع المحلول الملحي 

في قاعدة الإمداد البحري بمنطقة المصفح 
الصناعية.

إرشاد
• �تقدم الخدمات البحرية لموانئ البترول بأبو ظبي 
ولقطاع البترول والغاز مع أسطول مكون من 53 

سفينة. تتضمن الخدمات ما يلي:

- تشغيل وإدارة موانئ بترول أدنوك.
- إرشاد السفن وتحميل النفط الخام

- عمليات الغوص وصيانة مرسى السفن
- �عمليات مرفأ العبّارات ونقل موظفي الحقول 

البحرية
- عمليات الميناء والحاويات

- عمليات صيانة المساعدات الملاحية

تم استثناء الشركات التي لاتزال في مرحلة التطوير )الياسات للبترول والظفرة للبترول(، كما تم استثناء الشركات 
المستقلة )أدوك وبندق وتوتال أبو البخوش(.

الغاز من تطوير الغاز 
المتكامل و مشاريع 

الغاز المصاحب 
البحرية

محطة صناعية لمعالجة وتخزين تدفق المنتجات
وتصدير المنتجات
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المنتجات والأسواق

تُشكل عمليات نقل النفط والغاز والمنتجات النفطية تحدي نواجهه يومياً للإيفاء باحتياجات المستهلكين، مع الأخذ 
بعين الاعتبار معايير وشروط السلامة والبيئة.

 أمريكا الشمالية 
والجنوبية

 النفط الخام )بالألف برميل(
501 الإجمالي	

 المنتجات النفطية 
 )بالألف طن(

4,501  وقود الطائرات	
 زيت الغاز	 626

55 		 النافثا

 المنتجات البتروكيماوية 
 )بالألف طن(

17,312  البوليفينات	
781,590 		 اليوريا

أستراليا ونيوزيلندا
النفط الخام )بالألف برميل(

14,887 الإجمالي	

 المنتجات النفطية 
 )بالألف طن(

وقود الطائرات	 104

 الغاز )بالألف طن(
غاز البترول المسال	 33

 المنتجات البتروكيماوية 
 )بالألف طن(

55,574  البوليفينات	
170,620 		 اليوريا

أفريقيا
 النفط الخام )بالألف برميل(

5,769 الإجمالي 	

 المنتجات النفطية 
 )بالألف طن(

396  وقود الطائرات	
1,835  زيت الغاز 	

7 زيت الوقود  	

 الغاز )بالألف طن(
12 غاز البترول المسال 	

 الكبريت )بالألف طن(
1,994 الإجمالي 	

 المنتجات البتروكيماوية 
 )بالألف طن(

160,81  البوليفينات	
129,820 		 اليوريا

أوروبا
 المنتجات النفطية 

 )بالألف طن(
 وقود الطائرات	 316  

 زيت الغاز	 558
زيت الوقود	 8

 الكبريت )بالألف طن(
الإجمالي	 228

 المنتجات البتروكيماوية 
 )بالألف طن(

127,813  البوليفينات	
29,335 		 اليوريا

آسيا
 النفط الخام )بالألف برميل(

 الإجمالي 	   637,711
 المتكثفات )بالألف برميل(

الإجمالي 	   2,078

 المنتجات النفطية 
 )بالألف طن(

 وقود الطائرات	   94
 زيت الغاز	   684

 زيت الوقود 	   2,030
7,809   		 النافثا

 غاز البترول المسال	   8,969 
 الغاز الطبيعي المسال 3,975
النافثا البارافينية	   3,232

 الكبريت )بالألف طن(  
الإجمالي	   2,317

 المنتجات البتروكيماوية
 )بالألف طن(

البوليفينات	   1,405,454	
155,047   		 اليوريا

الموظفون
 65 حوالي  عددهم  البالغ  موظفونا،  يمثل 
نجاحنا  لدفع  الرئيسي  المحرك  موظفاً،  ألف 
المستمر في كافة أعمالنا. فنحن نحرص في 
قنوات  أقمنا  حيث  الشفافية،  على  أدنوك 
عبر  أية شكوك  عن  للإبلاغ  لموظفينا  اتصال 
بصورة  نقوم  كما  التشغيلية.  مواقعنا  كافة 
لمناقشة  البناءة  الحوارات  بإجراء  دائمة 
مجموعة من الموضوعات التي تشمل المزايا 
لمزيد  والتنوع.  التطوير  وفرص  والمكافآت، 

من المعلومات.

الموردون والمقاولون والشركاء
تعمل  المجال،  هذا  في  نظرائها  غرار  على 
الشركاء؛  من  متنوعة  مجموعة  مع  أدنوك 
ومجموعة  أدنوك  قامت   ،2015 عام  ففي 
ساعة  مليون   400 حوالي  بتسجيل  شركاتها 
التابعة  العمليات  جميع  في  للمقاولين  عمل 
لها. تعتمد العمليات الآمنة والمسؤولة على 
إمكانيات ومستوى أداء الموردين والمقاولين 

والشركاء. ومن أجل تحقيق هذه الغاية، فقد 
اتفاقات  خلال  من  تشغيلية  معايير  وضعنا 
ملزمة قانونيًا. علاوة على ذلك، فإن التدريب 
قدرات  وتطوير  بناء  في  يساعدان  والحوار 

مقاولينا.

الحكومات والهيئات التنظيمية
المحلية  الحكومات  مع  أدنوك  تتعاون 
بهدف  وذلك  أصعدة،  عدة  على  والفدرالية 
إقامة حوار مع كافة الجهات الحكومية المعنية 
الصلة  ذات  التنظيمية  والإدارات  والوزارات 
في  نشارك  كما  عملياتنا.  مراحل  جميع  في 
بالسياسات  المتعلقة  المناظرات  بعض 
وللمجتمعات  لنا  أهمية  تمثل  التي  الإدارية 
السياسات  مثل  خلالها،  من  نعمل  التي 
المياه  وإدارة  والطاقة  المناخ  بتغير  الخاصة 

والأمن والتوطين.

الشركاء المعنيّون

بصفتنا أحد مصدري الطاقة، فإنه تقع على عاتقنا العديد من المسؤوليات تجاه موظفينا ومقاولينا وشركائنا والحكومة 
والجهات التشريعية والمجتمع.

المجتمعات المحلية
إن علاقاتنا بالمجتمع تحتل أهمية كبيرة بالنسبة 
للأنشطة التي نزاولها، ولاسيما المشروعات 
الرئيسية الجديدة التي نقوم بتنفيذها والتي 
المناطق  في  تغيير  إحداث  إلى  تؤدي  قد 
المحلية يتمثل بتوفير فرص العمل، وتقديم 
حركة  وزيادة  المجتمع،  لتطوير  اللازم  الدعم 
تطرأ  التي  والتغييرات  الطرقات،  على  السير 
على التخطيط الهندسي والمساحات الخضراء 
لتلك المناطق. إننا على تواصل دائم مع تلك 
بالمشاركة في  المتمثلة  المحلية  المجتمعات 
مع  الاجتماعات  وعقد  العامة  المشاورات 

الممثلين المحليين.

لمزيد من المعلومات حول 
دور أدنوك في التواصل مع 

المجتمعات المحلية، انظر صفحة 
.46

إن العمل سوياً مع شركائنا المعنيين يمكننا من تفهم وتقدير وجهات النظر المختلفة، وتبني 
منظور شامل ومتوازن، كما يساعدنا على توطيد العلاقات مع الشركاء، وتوفير الفرص التي 
تتوافق مع المصلحة العامة. وهذا أمر هام وأساسي لمساعدتنا على الاستمرار في تحسين 

وتطوير شركتنا.

نقوم في أدنوك باتباع العديد من الآليات الهادفة لتحقيق المشاركة الفعالة للشركاء المعنيين 
بما في ذلك إجراء الحوارات الثنائية المباشرة، و الحوار في الداخل والخارج، وقيام مدراء أدنوك 
بإلقاء الكلمات وإصدار البيانات الصحفية، والاستشارات والحوارات المجتمعية، والمراسلات عبر 
البريد الإلكتروني، وإصدار المطبوعات والمنشورات )مثل تقرير الاستدامة السنوي والنشرات 

الإخبارية ربع السنوية(.

 الصناعة
تعمل أدنوك ضمن مجموعات صناعية للعمل 
المتعلقة  المختلفة  المعايير  وضع  على 
المعقدة  التحديات  مع  والتعامل  بأعمالنا، 
في عالم الطاقة، وتستعين في تحقيق ذلك 
بعضويتها في بعض الهيئات الصناعية مثل 
 )IOGP(والغاز النفط  لمنتجي  الدولي  الاتحاد 
أن  كما   .)API( الأمريكي  البترول  ومعهد 
بمؤسسات  أعضاء  هي  شركاتنا  مجموعة 
شركتي  مثل  بعملياتها  الصلة  ذات  الصناعة 
الخليجي  بالاتحاد  الأعضاء  وفرتيل  بروج 

.)GPCA( للبتروكيماويات والكيماويات

المؤسسات الأكاديمية ومراكز التدريب
قامت أدنوك بتأسيس ثلاثة معاهد أكاديمية، 
إلى  وبالإضافة  البترولي،  المعهد  إحداها 
مع  والتنسيق  بالتعاون  أدنوك  تقوم  ذلك، 
يتعلق  فيما  متخصصة  بحثية  مؤسسات 
دولة  مستوى  على  المبادرات  من  بالعديد 
الإمارات العربية المتحدة لتشجيع فئة الشباب 
الطاقة  مجالات  في  والتميز  الابتكار  على 

المستقبلية والتنمية المستدامة.

العملاء
تقدر  والذين  أدنوك،  عملاء  قائمة  تشمل 
يقومون  الذين  العملاء  بالملايين،  أعدادهم 
بالإضافة  التشحيم،  ومواد  الوقود  بشراء 
تقوم  التي  الكبرى  الصناعية  الهيئات  إلى 
الطبيعي  والغاز  النفط  من  منتجاتنا  بشراء 
هؤلاء  مع  نتعاون  إننا  والبتروكيماويات. 
فيما  شركاتنا،  مجموعة  خلال  من  العملاء، 
وانبعاثات  التوريد،  سلسلة  بإدارة  يتعلق 
أثناء  منتجاتنا  واستدامة  الدفيئة،  الغازات 

وبعد فترة تصنيعها واستعمالها.
تمثل البيانات أعلاه، حصة أدنوك من 

المبيعات السنوية
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أبرز الإنجازات
• �15 عضو مستقل بمجلس 

إدارة أدنوك )المجلس الأعلى 
للبترول(.

•� �8 عناصر لنظام إدارة الصحة 
والسلامة والبيئة تغطي جميع 
جوانب عمليات التشغيل التي 
نقوم بها، بما في ذلك إدارة 

شؤون الموظفين والمقاولين.

• �3 مستويات متكاملة لتنظيم 
أداء الصحة والسلامة والبيئة. 

• �3 مستويات للاستجابة لحالات 
الطوارئ وإدارة الأزمات.

هيكل الحوكمة في أدنوك

يمثل المجلس الأعلى للبترول أعلى سلطة مسؤولة عن صناعة البترول في إمارة أبوظبي. 
ويتولى المجلس وضع سياسة البترول في الإمارة، ومتابعة تنفيذها عبر كافة مجالات ومواقع 

الصناعة البترولية لضمان تحقيق الأهداف الموضوعة.

كيف نعمل في 
أدنوك

يرتبط دورنا في توفير الطاقة بالعديد من المسؤوليات تجاه شركائنا والعملاء، 
والمجتمعات. إن موظفينا والخبرات الفنية التي نتمتع بها والوضع المالي 
القوي وممارسات الإدارة التي تتحكم في عمليات التشغيل التي نقوم بها، 
العالي، وفي خلق  الأداء  ثقافة مستوى  بناء  رئيسياً في  كلها محوراً  تمثل 

قيمة طويلة المدى لشركة أدنوك والشركاء المعنيين.

إن تحقيق هذا الأمر يتطلب بناء هيكل حوكمي يعمل على تعزيز رؤية الشركة 
وأهدافها، ويتطلب أيضاً عمليات تتسم بالفاعلية لإدارة المسائل المتعلقة 
بالصحة والسلامة والبيئة والأمن والجودة والمخاطر التي تهدد سمعة ومكانة 
الطوارئ  حالات  في  للاستجابة  ممارسات  تطبيق  إلى  بالإضافة  الشركة، 

بشكل يتسم بالفاعلية والتحرك السريع عند وقوع الحوادث.

وفي سعينا الثابت لتحقيق التميز في عمليات التشغيل، سنستمر في إيجاد 
طرق جديدة متطورة تساعدنا في تقديم أداء أفضل، ونتوقع من المقاولين 

والموردين والبائعين الذين يتعاملون معنا أن يتبعوا نفس المنهج.

التدقيق الداخلي
لجنة التدقيق

لجنة فريق القيادة التنفيذية
اللجنة التوجيهية لتخطيط موارد الشركة

لجنة الامتثال للمجموعة
لجنة التظلم في الموارد البشرية

اللجنة التنفيذية للصحة والسلامة والبيئة
لجنة الاستثمار

لجنة المناقصات

المجلس الأعلى
للبترول

الرئيس التنفيذي

مدراء الدوائر

إطار العمل التشغيل

من  نابع  المتميز  بالأداء  التزامنا  إن 
الصحة  لسياسة  الراسخة  الأسس 
الأساس  وهي  والبيئة،  والسلامة 
التشغيل  عمليات  على  إشرافنا  في 
التي نقوم بها، كما إنها تشكل العمود 
الفقري لمعايير التشغيل وأنظمة الإدارة 

التي نطبقها.

أصول الممارسات المهنية

الصحة  شؤون  جميع  تنفيذ  لضمان 
والسلامة والبيئة بطريقة صحيحة وثابتة 
والغاز  النفط  قطاع  جوانب  كافة  وفي 
إطار  أدنوك  وضعت  ظبي،  أبو  في 
تشغيلية  معايير  يشمل  مركزي  عمل 
شركات  جميع  قبل  من  التنفيذ  إلزامية 

المجموعة.

شاملة  تغطية  المعايير  هذه  توفر 
وتحدد  البترولية،  الصناعة  لأنشطة 
على  وآثارها  مخاطرها  خاص  بشكل 
تتطلب  كما  والبيئة.  والسلامة  الصحة 
بالقوانين  التام  الالتزام  المعايير  هذه 
الخاصة  وتلك  الاتحادية  والأنظمة 
المعايير  وتُعرف هذه  أبوظبي.  بحكومة 
الممارسات  بأصول  مجتمعة  التشغيلية 

المهنية في أدنوك.

نظام إدارة الصحة والسلامة 
والبيئة

المهنية  الممارسات  أصول  توفر 
والإرشادات  التوجيهات  أدنوك  في 
شامل  نظام  لتطوير  اللازمة  المنظمة 
يغطي  والبيئة  والسلامة  الصحة  لإدارة 
الشركة  موظفي  أنشطة  جوانب  جميع 
إدارة  نظام  إن  معها.  والمتعاقدين 
المحرك  هو  والبيئة  والسلامة  الصحة 
الخاصة  أدنوك  سياسة  لتنفيذ  الدافع 
ولتحسين  والبيئة،  والسلامة  بالصحة 

الأداء بشكل مستمر.

 إطار نظام الصحة والسلامة

والبيئة بأدنوك

- القيادة والالتزام
- السياسة والأهداف الاستراتيجية 

- التنظيم والموارد والكفاءة
- تقييم وإدارة المخاطر

- التخطيط والمعايير والإجراءات
- التدقيق

- التنفيذ والمراقبة 
-مراجعة الإدارة
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أبرز الإنجازات
• �ما يزيد على 65,000 موظف 
و 165,000 مقاول عبر أدنوك 

ومجموعة شركاتها.

• �535 مليون ساعة عمل مسجلة 
لدى القوى العاملة في أدنوك.

• �2.5 مليون ساعة تدريب 
لموظفينا بتكلفة إجمالية تبلغ 

309 مليون درهم إماراتي.

• �120 عملية تفتيش على مواقع 
العمال البرية والبحرية لضمان 

الإيفاء بمتطلباتهم. 

المحافظة على سلامة موظفينا وعمليات التشغيل 

يوم  نهاية  في  العاملة  القوى  جميع  عودة  لضمان  وذلك  السلامة  مبدأ  نتهاون في  لا  نحن 
العمل سالمين وبصحة جيدة. كما يمتد هذا الالتزام ليشمل أفراد المجتمع القاطنين بالقرب من 
مواقع عملياتنا. إننا نسعى إلى خلق بيئة عمل خالية من الإصابات، وتطبيق ممارسات تشغيل 

تتسم بالفاعلية والقوة في جميع مواقع عملياتنا. 

إدارة السلامة المهنية

 

 

 

موظفونا
والسلامة  الصحة  بشروط  التزامنا  نتيجة  هو  لشركتنا  المستمر  النجاح  إن 
المهنية وسعينا المستمر في توفير بيئة عمل مريحة وعادلة لضمان تطوير 

القوى العاملة لدينا.

يمثل رجوع موظفينا إلى بيوتهم سالمين في نهاية يوم العمل وتمكينهم 
جميع  في  رئيسياً  أمراً  جيدة  وبصحة  سالمين  الوظيفية  حياتهم  إنهاء  من 
الأنشطة التي نقوم بها. وبغض النظر عن الأماكن التي يقيم ويعمل فيها 
موظفونا، وعن نوع العمل الذي يمارسونه، فإننا نسعى إلى خلق بيئة عمل 

خالية من الأمراض أو الإصابات المهنية.

التي نضعها على  بها، والضوابط  نقوم  التي  العمليات  ينعكس ذلك في 
مستوى شركاتنا. إن المبادئ والمتطلبات الخاصة بأدنوك والتي تم وضعها 
الصحة  إدارة  نظام  من  جزء  هي  وموثوقة،  آمنة  عمليات  على  للحصول 
والسلامة والبيئة لدينا والذي يتطلب من كافة عمليات أدنوك الالتزام بها، 
وإدارة  لتحديد  أنظمة  بها  نقوم  التي  التشغيل  لعمليات  تكون  أن  يجب  كما 
تم  لقد  فاعل.  بشكل  لها  والاستجابة  المتوقعة  الطوارئ  وحالات  الأزمات 
تصميم هذه المتطلبات بشكل جماعي لتمكين الشركة من إعادة العمليات 
إلى وضع الأمان فور الإنتهاء من معالجة الحالات الطارئة.وتم تصميم هذه 
وقت  أسرع  في  كامل  بشكل  الفوائد  كل  تحقيق  على  لتعمل  المتطلبات 

ممكن.
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           المخاطر                          

إدارة مخاطر السلامة 
المهنية 

عليها  تنطوي  التي  المخاطر  تشتمل 
على  بها  نقوم  التي  التشغيل  عمليات 
العواقب  احتمالية  تكون  قد  حالات 
الوخيمة المنطوية عليها متدنية في حال 

و قوعها.

وتطبيق  وتقييمها  المخاطر  تحديد  يمثل 
تستند  والتي  فيها،  التحكم  إجراءات 
على تسلسل مناسب للتحكم بها عامل 
للسلامة  إدارتنا  طريقة  في  رئيسي 
المهنية. كما تمثل هذه المتطلبات عاملًا 
رئيسياً في نظام إدارة الصحة والسلامة 
والبيئة الخاص بمجموعة شركات أدنوك، 
وفي أصول الممارسات المهنية الخاصة 
القيام  عند  تطبيقها  الواجب  بأدنوك 

بكافة عمليات التشغيل. 

صحة العاملين ورفاهيتهم

من  بها  نقوم  التي  العمليات  تعد 
بيان  وعمل  لتحقيق  اللازمة  المتطلبات 
مفصل لكل العوامل الحالية أو المحتملة 
أساسي  بشكل  الصحة  تؤذي  والتي 
وتعمل على زيادة المخاطر الصحية التي 

تنتج عن التعرض لهذه العوامل.

تطوير موظفينا

المهني  بالتطور  ملتزمون  نحن 
الوظيفية.  أهدافهم  ودعم  للموظفين 
تتمتع  عاملة  قوى  لإيجاد  نسعى  إننا 
الأولويات  لتحقيق  والالتزام  بالموهبة 

المتعلقة بأعمالنا.

2.5 مليون ساعة
قدرها  بتكلفة  الموظفين،  تدريب  في 

309 مليون درهم.

117
عملية تفتيش متعلقة بالصحة المهنية 

 2,040
عينة طعام ومياه ومسحات أسطح 

تم جمعها وتحليلها في مختبر الصحة 
والسلامة والبيئة.

120
عملية تفتيش متعلقة برفاهية العمال 
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أبرز الإنجازات
• �بلغ حجم الإنفاق البيئي في 

أدنوك 698 مليون درهم 
إماراتي.

• �13% خفض في مستويات 
حرق الغاز مقارنة بعام 2014.

• �578 مليون غيغا جول في 
استهلاك الطاقة )548 مليون 

غيغا جول في الطاقة المباشرة 
و22 مليون غيغا جول في 

الطاقة غير المباشرة( )والتي 
تمثل %1.9 من الطاقة 

المستهلكة(

• �إنشاء 13 محطة مراقبة جودة 
الهواء.

• �غرس 2.3 مليون شتلة من 
أشجار المانغروف.

البيئة
على  عازمون  أدنوك  في  ونحن  لنا،  بالنسبة  كبير  تحدي  البيئة  حماية  تمثل 
المضي في توفير مصادر مضمونة ونظيفة من الطاقة. لقد قطعنا شوطاً 
ثقافة  في  أساسية  مكانة  تحتل  البيئية  المسائل  أن  نضمن  كي  طويلًا 
الشركة. وفي إطار سعينا لزيادة إنتاج النفط والغاز الطبيعي للوفاء بالطلب 
الدولي المتزايد على الطاقة، فإننا نمضي قدماً لاتخاذ خطوات هامة، وذلك 
لخفض معدلات حرق الغاز وحدة انبعاثات الغازات الدفيئة في عملياتنا، وأيضاً 
المساهمة في تبني حلول فعالة طويلة الأجل لمجابهة الأخطار الناجمة عن 

التغير المناخي.

في  المتبعة  والبيئة،  والسلامة  الصحة  على  الأثر  تقييم  عملية  من  كجزء 
البيئية  والمخاطر  البيئي  التأثير  تقييم  لغرض  عملياتنا مطلوبة  فإن  أدنوك، 
جذرية  تعديلات  إدخال  تم  التي  القائمة  والمشروعات  الجديدة  للمشاريع 
متميز  بمستوى  عملياتنا  في  المخاطر  إدارة  تكون  أن  نضمن  بحيث  عليها، 
وأن لا تتسبب في نتائج غير مقبولة بالنسبة لموظفينا أو للبيئة أو لأصول 
الشركة وممتلكاتها، أو لسمعتها. ويساعد على تحقيق ذلك المراقبة البيئية 
الدائمة للمشاريع التي ننفذها ابتداءً بالمراحل التطويرية والفعلية للمشاريع 

وحتى مرحلة انتهاء وإيقاف التشغيل.

التنوع الحيوي والنظام البيئي

إن التنوع الحيوي والنظام البيئي أمر هام للمجتمع، ونحن نعمل على توفير الحماية المطلوبة 
عند القيام بعملياتنا المختلفة وخلال القيام باستثماراتنا المختلفة. كما أن أدنوك تتخذ خطوات 
فاعلة في مجال تنمية البيئة البحرية، كما أن لديها مشاريع في حجز الكربون و إثراء التنوع الحيوي 

في كافة أنحاء إمارة أبو ظبي. 

2.3 مليون شتلة من شتلات أشجار المانغروف عبر 
جميع مشاتل أدنوك في جزيرتي الضبعية وزركوه، بالإضافة إلى 

550,000 شتلة تم زراعتها عبر كافة أنحاء إمارة أبو ظبي.

1 هكتار من الحشائش البحرية تم زراعتها عن طريق إعادة 
توطين النباتات البالغة والمأخوذة من قيعان بحرية سليمة إلى 

المواقع الجديدة.

184 شعاب مرجانية اصطناعية تم نشرها في المنطقة 
الغربية من إمارة أبو ظبي – في ثلاث مناطق؛ جزيرة مكاسب 

وصخرة المصفير وشمال غرب جزيرة نيته 

الحفاظ على التنوع الحيوي

أدنوك  شركات  مجموعة  تقوم 
بمشروعات واسعة النطاق تشمل أنواع 
والبحرية،  البرية  البيئات  من  مختلفة 
بيئية  أنظمة  على  يحتوي  منها  البعض 
ذات قيمة بيولوجية وجغرافية واجتماعية 
الأنواع  بعض  تتضمن  والتي  متميزة، 
الدولي  الاتحاد  في  والمدرجة  المحمية 

لصون الطبيعة. 

يتم  والتي  البيئة  على  الآثار  تقييم  إن 
القيام بها كجزء من عملية دراسات تقييم 
والبيئة  والسلامة  الصحة  على  الأثر 
اعتبارات  تتضمن  أدنوك،  في  الإلزامية 
تحديد  ذلك  في  بما  الحيوي،  التنوع 
المعرضة  والأنواع  المحمية  المناطق 
الأنظمة  مختلف  في  ودورها  للخطر 
بالإضافة  الطبيعية،  والمواطن  البيئية 
تلك  لها  تتعرض  التي  المخاطر  إلى 
هذه  نتائج  دمج  يتم  ذلك  وبعد  الأنواع. 
الدراسات في خطة إدارة التنوع الحيوي 
على  المحتملة  التأثيرات  تجنب  لضمان 
البيئة أو التقليل منها، وذلك طوال فترة 
التخطيط  مرحلة  منذ  المشاريع؛  تنفيذ 

المبدئي وحتى إيقاف التشغيل.

 المشاركة والتخطيط في سياسة
التغير المناخي

كانت دولة الإمارات العربية المتحدة في 
مقدمة الدول المشاركة في المفاوضات 
المتعلقة بالتغير المناخي، ولعبت أدنوك 
العربية  الإمارات  دعم  في  فعالًا  دوراً 
المتحدة في الجهود المحلية والإقليمية 
الحلول  اتخاذ  تشجع  التي  والدولية 
المخاطر  لمواجهة  المناسبة  السياسية 
الناتجة عن التغير المناخي، وخاصة في 
ظل الطلب المتزايد على مصادر الطاقة 

والنمو الاقتصادي العالمي. 

انبعاثات الغازات ومراقبة جودة 
الهواء 

نظام   2008 عام  في  أدنوك  أسست 
هذا  يتألف  حيث  الهواء،  جودة  لمراقبة 
النظام من شبكة مكونة من ثلاث عشرة 
وثلاث  ثابتة  محطات  )عشرة  محطات 
بالقرب  الهواء  جودة  لمراقبة  متنقلة( 
بنا. يعمل  الخاصة  التشغيل  من مواقع 
إرسال  على  الهواء  جودة  مراقبة  نظام 
المحيط  الهواء  بجودة  الخاصة  البيانات 
والأرصاد الجوية في الزمن الفعلي من 
خلال وحدة تحكم مركزية والذي يمثل أداة 
لتطوير وتنفيذ برنامج للتحكم في جودة 

الهواء. 
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أبرز الإنجازات
• 3 مؤسسات أكاديمية.

• �3 مراكز للأبحاث والتطوير 
والابتكار.

• �5,299 منحة دراسية حتى 
تاريخه تحت برنامج أدنوك للمنح 

الدراسية. 

• �مايزيد عن 1 مليار درهم إماراتي 
على هيئة تمويل دراسي في 

العام 2015.

• �مايزيد عن 95 مليون درهم 
إماراتي لدعم البرامج الإنسانية.

• �79% من الموازنة الشرائية 
أُنفقت على المورّدين المحليين.

المجتمع

بناء اقتصاد قائم على المعرفة
يمثل الابتكار والأبحاث والعلوم والتكنولوجيا أركان اقتصاد دولة الإمارات العربية، القائم على 
أعلى مستويات المعرفة والإنتاجية والتنافسية. إن هذا المبدأ هو جزء لا يتجزأ من جهود أدنوك 
يخدم  نحو  على  الطاقة  لأبحاث  متميزة  بيئة  وتوفير  المستوى  عالي  تعليم  لتحقيق  الراسخة 
المواهب الشابة من الإماراتيين ويدعم احتياجات مشاريع التوسعة والتطوير في قطاع النفط 

والغاز.

لقد شهدت استثماراتنا في مجال التعليم والمجتمع العلمي نمواً ملحوظاً سنةً تلو الأخرى، 
وذلك مع نمو المؤسسات الأكاديمية التابعة لنا؛ التي تشمل المعهد البترولي، ومعهد أدنوك 

الفني، ومدارس أدنوك المنتشرة عبر أربعة مواقع في إمارة أبوظبي.

تلعب أدنوك دوراً مهماً في خلق قيمة محلية مستدامة وطويلة الأمد، وذلك 
بصفتها شركة نفط وطنية. نحن نحقق هذا بطرق عديدة تشمل نقل المعرفة، 
والاستثمار في مجال التعليم والأبحاث، وإيجاد الوظائف، وتطوير المواهب 
الوطنية وسلسة التوريد المحلي، وتطوير البنية التحتية الحيوية لدعم نمو 
اقتصادنا ودعم التنمية، وتطبيق أفضل الممارسات والتقنيات في صناعة 

النفط والغاز.

تقدم أدنوك العديد من المزايا الاجتماعية والاقتصادية المتعددة والمستدامة 
التي يتم تحقيقها من خلال عملياتنا ولكن ليس حساب التزامنا بدورنا الهام 
الإجراءات  عبر  الالتزام  هذا  لإظهار  نسعى  نحن  مسؤولة.  مواطنة  كشركة 
العملية التي يتم القيام بها بالشراكة مع الشركاء المعنيين لضمان تماشي 
أساس  قائمة على  ببناء علاقات  استمرارنا  عملياتنا مع مصالحهم وضمان 
أن  شأنها  من  فرص  خلق  في  هدفنا  يتمثل  المشتركة.  والمصالح  النزاهة 
يعملون  الذين  الأفراد  لحياة  إيجابية  المعيشة بصورة  إيجاباً مستويات  تعزز 
معنا، ويسكنون بالقرب من عملياتنا التشغيلية، وتطوير المجتمع بمفهومه 

الأشمل.

إجمالي الإنفاق في مؤسسات أدنوك الأكاديمية
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معهد أدنوك التقني

المعهد البترولي

مدارس أدنوك

دعم النمو الاقتصادي 
المحلي

تعميق  أساسياً في  دعماً  أدنوك  تقدم 
وتحفيز  وتوسيعها،  الصناعية  القاعدة 
في  والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 
تساعد  المتحدة.  العربية  الإمارات  دولة 
العمل  فرص  خلق  على  مشاريعنا 
السكان  لدى  الجديدة  المهارات  وتطوير 
ذاته  الوقت  في  العمل  مع  المحليين، 
لاقتصاد  اللازمة  البنية  تأسيس  على 

متكامل.

تطويــر الاقتصــاد المحلــي والبنيــة 
الأماكــن  فــي  المحليــة  التحتيــة 

التــي نعمــل بهــا

تمثل مدينة الرويس إحدى قصص نجاح 
بملايين  استثماراً  تمثل  فهي  أدنوك. 
رئيسي  كمساهم  وتخدم  الدولارات 
في الاقتصاد المحلي للمنطقة الغربية 

والإمارات العربية المتحدة بشكل عام.

تطوير المحتوى المحلي

في  الحالي  أدنوك  هدف  يتمثل 
في  التوطين  من   %75 نسبة  تحقيق 
أدنوك  في  الأساسية  الوظائف  كافة 

ومجموعة شركاتها بنهاية العام 2017.

العمل مع مجتمع الغربية

وكبيرة  المتنوعة  الطاقة  مشاريع  تعمل 
التنمية  وتحقيق  تحريك  على  النطاق، 
للمنطقة.  والاقتصادية  الاجتماعية 
المنطقة  سكان  من  المواطنين  أن  كما 
الأكثر  المعنيين  الشركاء  هم  الغربية 

أهمية بالنسبة لأدنوك.

أدنوك  أقامت   ،2015 العام  في 
مجتمعية  حملة  أول  شركاتنا  ومجموعة 
لإشراك  المجموعة  مستوى  على 
زايد. قامت  المعنية في مدينة  الجهات 
المنطقة،  في  السكان  بإشراك  الحملة 
طيف  مع  والعمل  التنسيق  خلال  من 
متنوع من الأطراف والممثلين المحليين 
تحقيق  من  مكّن  مما  المنطقة،  في 
النظر.  الفعالة وتبادل وجهات  المشاركة 
أعضاء  المعنية  الجهات  هذه  تشمل 
والجمهور  العامة  الحكومية  الهيئات 
العام والمجتمع الطلابي في المدارس 

والكليات والجامعات.
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 13%
خفض في مستويات حرق الغاز مقارنة 

بعام 2014

<697 مليون درهم
الإنفاق البيئي

10.9 مليون غيغا جول
توفيرات الطاقة

98%
 المواد الهيدروكربونية المتسربة المسترجعة

)بالحجم(

بعثات أدنوك الدراسية
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 معدل تكرار الحوادث المسببة 
لهدر الوقت - ساعات التعرض

معدل حوادث الوفاة معدل تكرار الحوادث حالات الوفاةساعات التعرض
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عمليات الاستكشاف والحفر والإنتاج للنفط والغاز

عمليات تصنيع ومعالجة الغاز

عمليات التسويق والتكرير والبتروكيماويات

حرق الغاز

أعداد الطالبات الملتحقات في المعهد 
البترولي 

مستوى انبعاثات الغازات الدفيئة
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الشركات المستقلة

الخدمات اللوجستية والنقل البحري

65,000>
موظف

79%
من المناصب الإدارية العليا والتنفيذية 

يشغلها مواطنون إماراتيون

309 مليون درهم
نفقات التدريب والتطوير

10.3%
نسبة الإناث في القوى العاملة

5,299
 منحة دراسية قائمة حتى الآن

51.1%
نسبة المسجلات من الطلبة الإناث في 

المعهد البترولي

 79% 

ميزانية المشتريات المُنفقة على الموردين 
المحليين

<1مليون درهم
لتمويل المؤسسات الأكاديمية

2015 2014 2013 2012 2011  الموظفون

65,000> 60,000> 50,000> 37,000> 33,000> إجمالي عدد الموظفين1

34 34 32 33 33 نسبة الموظفين من المواطنين الإماراتيين )%(  

79 69 74 65 66.5 نسبة المناصب الإدارية العليا والتنفيذية التي يشغلها موظفين إماراتيين

10.3 10.1 8.3 8.7 8.5 نسبة الإناث في القوى العاملة )%(

2,452 2,341 1,900 1,160 940 تدريب الموظفين )ألف ساعة عمل(

309 445 306 229.5 78.5 تدريب الموظفين )مليون درهم إماراتي(

2 0 2 0 1 الوفيات – الموظفون2

3 8 9 12 12 الوفيات – المقاولون2

535 581 710 865 589 ساعات العمل )مليون ساعة(

0.93 1.38 1.55 1.39 2.21 معدل حوادث الوفاة )لكل 100 مليون ساعة عمل(

0.10 0.11 0.09 0.1 0.14 معدل تكرار الحوادث المسببة لهدر الوقت )لكل مليون ساعة عمل(

1 موظفو شركة أدنوك وموظفي مجموعة الشركات بكافة المناصب.

2 حالات الوفيات المسجلة.

2015 2014 2013 2012 2011 البيئة

61.0 69.9 62 60 63 حرق الغاز)مليون قدم مكعب قياسي في اليوم(1

26.8 25.4 23.6 23.2 21.4 انبعاثات الغازات الدفيئة )مليون طن من مكافئ  ثاني أكسيد الكربون(2

547.7 532.5 528.6 527 450 الاستهلاك المباشر للطاقة )مليون غيغا غول(  

22.0 17.5 18.6 21.2 18 الاستهلاك غير المباشر للطاقة )مليون غيغاغول(

10.9 21.6 16.9 17.9 14 توفيرات الطاقة )مليون غيغاغول(

697.9 637 584 387.5 602 الإنفاق البيئي )مليوين درهم إماراتي(

20 24 38 25 - حوادث التسرب النفطي )إلى اليابسة أو الماء(3

1,800 2,111 3,715 1,125 - حجم النفط المتسرب )برميل مكافئ من النفط(

98 96 99.7 77 - حجم النفط المسترد )%(

1 تتضمن بيانات الحرق شركة الحصن غاز، التي بدأت عملياتها في عام 2015 )تم استثناء شركة الحصن للغاز من بيانات حرق الغاز في الأعوام السابقة(.

2 تم احتساب قيم انبعاثات الغازات الدفيئة باستخدام "منهج الحصص" بحسب الهيئة الحكومية الدولية المعنية بتغير المناخ )100 عام(.

3 حوادث التسرب النفطي التي تزيد عن واحد برميل مكافئ من النفط.

2015 2014 2013 2012 2011 المجتمع

5,299 4,285 3,894 1,497 1,236 البعثات الدراسية1

1,084 908 743 435 261 المبالغ المخصصة للمعاهد والبرامج الأكاديمية )مليون درهم إماراتي(2

106 114 137 106 - الرعاية والتبرعات 3

51.1 45.5 36.8 32.8 32.6 عدد المسجلين بالمعهد البترولي - إناث )%(

73 69.9 71.3 69.9 48.3 عدد المسجلين بالمعهد البترولي – المواطنون الإماراتيون )%(

484 - - - - فرص التدريب المقدمة لطلاب كليات التعليم العالي والجامعات

79 83 89 70 77 ميزانية المشتريات التي تم إنفاقها على الموردين المحليين )%( 4

1 �تُقدم المنح الدراسية وفقًا لبرنامج أدنوك للمنح الدراسية، الذي يرعى المواطنين الإماراتيين الموهوبين لاستكمال تعليمهم ما بعد الثانوي في المؤسسات الأكاديمية المعروفة 

بدولة الإمارات العربية المتحدة وبالخارج، والتخصص في مختلف التخصصات الفنية الأساسية لصناعة النفط والغاز.
2 تشمل المبالغ المقدمة للمعاهد الأكاديمية الخاصة بأدنوك )المعهد النفطي ومعهد أدنوك الفني ومدارس أدنوك( وبرنامج  واحة المتميزين المقدم من بأدنوك

3 لا يشمل استثمارات البنية التحتية الواسعة لأدنوك، التي يصعب حصرها نتيجة لنطاقها الواسع وتنوعها.

4 �تُعرف أدنوك الموردين المحليين بأنهم مُقدمي المواد والمنتجات والخدمات القائمين بدولة الإمارات العربية المتحدة أو مَن لديهم كفيل محلي بدولة الإمارات العربية المتحدة. 

دائمًا ما يشترط اتفاق الكفالة على الكفيل أن يقتسم نسبة من العقد مع كفيله، والتأكد من أن نسبة من قيمة العقد سوف تدرج محليًا.

ملاحظة:  حيثما ترد علامة  "-"، فإن البيانات إما أن تكون غير متوفرة للعام الذي صدر فيه التقرير أو قد تم الإبلاغ عنها في تقارير أدنوك للاستدامة بطريقة لا تتفق مع المنهجيات 
التي اتخذت للإبلاغ عن البيانات. وفي الحالة الأخيرة، فقد تم حذف البيانات من هذا التقرير، حيث أنها غير قابلة للمقارنة المرجعية.

ملخص أداء الاستدامة

عرض حول أدائنا في مجالات الاستدامة في الفترة ما بين )2011 – 2015(



حول هذا التقرير:

تُعد هذه السنة السادسة التي تُصدر فيها أدنوك تقريرًا حول جهودها في مجال 
الاستدامة. يُقدم هذا التقرير عرض موجز حول عمليات شركة أدنوك في دولة الإمارات 

العربية المتحدة لعام 2015، وأداء الشركة المستدام للخمس سنوات الماضية بدءًا 
من 1 يناير عام 2011 حتى يوم 31 ديسمبر عام 2015. للاطلاع على تقرير أدنوك 

للاستدامة لعام 2015 بالكامل، الذي تم إعداده وفقًا للمبادرة العالمية لإعداد التقارير 
الجيل 3.1 وتوجيهات تقارير الاستدامة )بما في ذلك ملحق قطاع النفط والغاز(، يُرجى 

.www.adnoc.ae/sustainability :زيارة الموقع الالكتروني

في حال وجود أية استفسارات عن هذا التقرير، يُرجى مراسلتنا على  العنوان التالي:

 وحدة الصحة والسلامة والبيئة
 شركة بترول أبوظبي الوطنية

 ص.ب. 898
 أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة

هاتف: 7072171 2(0) 971+ 
sustainability@adnoc.ae:بريد إلكتروني

يُسمح بإعادة نشر أو طبع محتويات هذا التقرير بشرط ذكر أدنوك كمصدر للمعلومات.

صورة الغلاف: “صقّار ليوا” - مقدمة من جايمس توماس، زادكو.
إحدى الصور الفائزة بجائزة التقدير الخاص في مسابقة أدنوك للاستدامة 2015.


